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KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammmlar ve Kisaltmalar
AMAC
Madde 1. Bu ydnergenin amaci, Kirsehir Ahi Evran Universitesinde dgretim iiyeligi kadrolarma atanma ve
yiikseltilmelerde aranacak asgari kosullar yaninda bilimsel niteligi artirmak icin nesnel ve denetlenebilir
nitelikte ek kosullar ile bagvuru ve degerlendirme siire¢lerinin esaslarini belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2. Bu yonerge doktor 6gretim tiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atanma ve yiikseltilme ile doktor
Ogretim iiyelerinin yeniden atanmasinda uygulanacak esaslar1 diizenler.

DAYANAK

Madde 3. Bu ydnerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu esas alinarak hazirlanan 12/06/2018 tarih ve 30449
sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4.
Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesidir.
Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriidiir.
Senato: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosudur.
Akademik Degerlendirme Kurulu: 1lan edilen 6gretim iiyeligi kadrosuna basvuran adaylarin ve yeniden
atanacak doktor 0gretim iiyelerinin bu yonergede belirlenen ek kosullar1 ve ilanda belirtilen 6zel sartlar
saglayip saglamadiklarini inceleyen kuruldur.
Baslica Yazar: Asagida belirtilen makalelerden birinde aday baslica yazar olarak tanimlanir:
I.  Tek yazarli makale,
Il.  Makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazari,

iii.  Damsmanligini yaptigi lisansiistii 6grenci (ler) (aynm1 makalede birden fazla 6grenci ve ikinci

danigman da yer alabilir ancak ikinci danigsman baslica yazar sayilmaz) ile birlikte yazilmig makale.
Bagslhica Arastirma Eseri:

i Fen bilimleri ve Matematik; Mimarlik, Planlama ve Tasarim; Miihendislik; Saglik Bilimleri; Ziraat,
Orman ve Su Uriinleri Temel Alanlarinda, Web of Science veri tabaninda taranan Q1, Q2, Q3
dergilerin birinde yayimlanan baslica yazar oldugu arastirma makalesi,

i Egitim Bilimleri; Giizel Sanatlar; ilahiyat; Sosyal, Beseri ve idari Bilimler; Spor Bilimleri Temel
Alanlarinda, Web of Science ve Scopus veri tabanlarinda taranan dergilerin birinde yayimlanan
baslica yazar oldugu arastirma makalesi,

ii. Filoloji ve Hukuk Temel Alanlarinda Web of Science, Scopus veya TR Dizin veri tabaninda taranan
dergilerin birinde yayimlanan baslica yazar oldugu arastirma makalesini veya taninmis uluslararasi
yayinevleri tarafindan yayimlanan bilimsel kitap (ders kitab1 harig) baslica arastirma eseri olarak

kabul edilir.



Puanlama Tablosu: Bu yonerge ile belirlenen dgretim tiyeligine atanma ve yiikseltilme islemlerinde kullanilan
tablodur.

Arastirma Makalesi: Basili veya elektronik olarak yayimlanmig veya DOI numarasi alinmig 6zgiin makale.
Taninmus uluslararasi yayinevi: En az 4 yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayimladigi kitaplar
Yiiksekogretim Kurulunca taninan siralama kuruluslarinca belirlenen diinyada ilk 500’e giren iiniversite
kiitiiphanelerinde kataloglanan ve ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan yayinevi.
Taninmis ulusal yayinevi: En az dort yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlar1 Tiirkiye’deki
tiniversite kiitliphanelerinde kataloglanan ve daha once ayni alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap
yayimlamis yayinevi.

KISALTMALAR

Madde 5.

AB Cerceve Programlart . Avrupa Birligi tarafindan, liye ve aday tilkelerin ¢esitli alanlardaki ulusal politika
ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi amaciyla olusturulan Topluluk
Programlarindan birisidir.

AHCI : Web of Science - Arts and Humanities Citation Index
BKCI : Web of Science - Book Citation Index
CPCI : Web of Science Conference Proceedings Citation Index
DOl : Digital Object Identifier (Sayisal Nesne Tanimlayici: Cevrimigi ortamda bulunan
bir fikri miilkiyeti ya da bir pargasini tanimlayan bir tanimlayici)
ESCI : Web of Science - Emerging Sources Citation Index
KAEU : Kirsehir Ahi Evran Universitesi
SCIE : Web of Science - Science Citation Index Expanded
SSCI : Web of Science - Social Science Citation Index
TR Dizin : TUBITAK ULAKBIM TR Dizin
TUBAGEBIP : Tiirkiye Bilimler Akademisi Ustiin Basarili Geng Bilim Insan1 Odiilleri
TUBA TESEP : Tiirkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Odiilleri Program
TUBITAK : Tuirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
UBYT : TUBITAK Uluslararas: Bilimsel Yayinlar1 Tesvik
UAK : Universiteler Aras1 Kurul
IKINCI BOLUM

Genel Ilkeler, Kadro ilam, Basvuru ve Degerlendirme

GENEL ILKELER

Madde 6. Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarin atanmasinda asagida belirtilen genel ilkeler esas

alinir:

(1) Bu yonergede belirlenen Olgiitler asgari diizeyi belirler. Bu diizey, adaylarin atanmalari igin yeterlilik
anlami tagimaz ve puanlama sistemi tek basina bir degerlendirme unsuru olarak kullanilamaz. Esas olan,
bilimsel jiiri raporlar1 ve ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirlenen esaslara gore yetkilendirilen kurullar
ile makamlarin 6neri veya kararlaridir. Puanlamaya dayali 6n degerlendirme ve yayin kosulunun saglanmis
olmasi, kadroya atanmak i¢in tek basina bir degerlendirme unsuru olmadig: gibi, adaylarn ilgili kadrolara
yiikseltilecegi ve atanacagi anlamina da gelmez.



(2) Ogretim Uyeligi kadrolarina atamalarda UAK tarafindan dogentlik bagvurulari igin kabul edilen yabanci
dil sinav puanini veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan: almis olmasi gerekir.

(3) Yabanci dilde hazirlik sinifi bulunan boliimlere yapilacak atamalarda birimin talebi ile daha yiiksek bir dil
puani getirilebilir.

(4) Yabanci dille egitim-0gretim yapilan programlarda ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmada bu
Yoénerge hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik hiikiimleri birlikte uygulanr.

(5) Basvuru dosyalarinda yer alacak yaym ve faaliyetler, UAK Dogentlik Basvuru Sartlarin1 gosterir belgeye
uygun olarak diizenlenmeli ve fiziki veya elektronik dosya olarak teslim edilmelidir.

(6) Dogent kadrosuna Profesdrler, Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna Profesor ve/veya kadro unvani Dogent
olanlar miiracaat edemez.

(7) Dergi indeks siniflandirmalari makalenin yaymlandigi tarihteki verilere gore yapilir.

(8) Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin ilgili klinik bilim dallarinda 6gretim iiyesi bulunmamasi, egitim
Ogretimin devami i¢in gerekli olan asgari Ggretim iiyesi sartinin saglanamamasi veya ilgili anabilim
dalinda saglik hizmetinin verilememesi durumlarinda ilgili boliim, program ve anabilim dallarina
Universite Yénetim Kurulu Karari, Rektoriin uygun gérmesi ve ilgili gretim iiyesi ilaninda belirtilmesi
sartiyla ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtilen asgari atama kosullar1 uygulanabilir.

KADRO iLANI

Madde 7.

1) KAEU’niin ilgili birimlerinde ihtiya¢ duyulan &gretim iiyesi kadrolarmn ilam Rektorliik tarafindan
ilgili mevzuata gore yapilir.

(2) Ilan edilecek 6gretim iiyesi kadrolari igin belirli bir aday1 tanmimlamayacak sekilde ilgili birimin ihtiyag
duydugu uzmanlik veya calisma alanlar1 6zel kosul olarak belirtilebilir.

BASVURU

Madde 8.

(1) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuracak adaylar ilgili Dekanlik/Miidiirliiklere; Dogent ve
Profesor kadrolarina bagvuracak adaylar Personel Daire Bagkanligina bagvurur.

(2) Adaylarim basvuru dosyalarinda yer almasi gereken belgeler ve standardi ilanda ayrintili olarak
belirtilir.

3) Kadro bagvurularinda, 2547 sayil1 Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerince ongoriilen hususlara ek
olarak adaym bu yonergede aranan asgari sartlar1 sagladigini ispatlayan belgeler ile bu yonergenin Ek
kisminda bulunan puanlama tablosunun gerektirdigi tiim bilgiler belgelendirilerek ve matbu formlar
doldurularak basvuru yapilir.

DEGERLENDIRME

Madde 9.

(1) Bagvurular, Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan bu yonergedeki olgiitlere gore degerlendirilir.
Profesor ve Dogent kadrolarmma atamalarda akademik degerlendirme kurulu, Rektor veya ilgili Rektor
Yardimcisinin bagkanhiginda Universitenin farkli bilim dallarindan en az 5 asil Profesor iiye ve en az 5 yedek
Profesor liyeden olusur. Komisyon tiiyelerinin gorev stiresi 3 yildir. Gorev siiresi biten liye Rektor tarafindan



yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle iiyeligi sona eren iiyenin yerine ayn1 usulle
kalan siireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilir.

Doktor Ogretim iiyesi kadrolarma atamalarda akademik degerlendirme kurulu, ilgili birimlerde
Dekan/Midiiriin teklifi ve Rektoriin onayi ile en az 3 asil ve 2 yedek Dogent veya Profesor iiyeden olusan
kuruldur. Komisyon {iyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi biten iiye ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle iiyeligi sona eren iiyenin yerine ayni usulle kalan
siireyi tamamlamak {lizere yeni liye gorevlendirilir. Yeterli sayida dogent veya profesor bulunmayan birimlerde
tiyeler diger akademik birimlerden Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.

(2) Ogretim iiyesi kadrolarina basvurularin 6n degerlendirmeleri, ilgili Akademik Degerlendirme Kurulu
tarafindan yapilir ve bu ydnergedeki olgiitleri saglayan basvuru dosyalari jiirilere gonderilir. On degerlendirme
sonucunda sartlar1 saglayamayan adayin dosyasi jiiri incelemesine tabi tutulmaz ve degerlendirme dis1 kabul
edilir.

(3)Saglik problemleri, askerlik hizmeti vb. sebeplerle gérevlerinden uzak kalan Doktor Ogretim Uyelerinin
gorev siiresi uzatilarak yeniden atama islemlerindeki puan hesaplamalari; gorevlerinden uzak kaldiklar siireler
kadar toplam siireye oranlama yapilarak degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Profesor Kadrolarina Atanma Sartlari

Madde 10. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla

Profesorliige yiikseltilme ve atanma sartlar1 sunlardir;

(1) Profesor kadrolarmna atanabilmek i¢in dogentlik tinvanini aldiktan sonra en az 5 yil agik bulunan
profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda calismis olmasi, kendi bilim alaninda uluslararasi diizeyde
Ozgiin eserler vermis olmasi, uygulama alani bulunan bilim dallarinda uygulamaya yonelik ¢alismalarda
bulunmasi ve bu silirenin en az 2 yilim Yiksekogretim kurumlarinda c¢alismis olmasi gerekir
(Yiksekogretim kurumlarinda en az 2 yil c¢alismis olma sartt Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltelerindeki kadro bagvurularinda aranmaz).

(2) Aday, dogent unvani almis oldugu basvuru tarihinden itibaren bagvuru dosyasinda yer alan yaymlarindan
birini baglica arastirma eseri olarak gosterir.

(3) Adaymn UAK tarafindan olusturulacak jiiriler tarafindan yapilan sézlii sinavda basarili olmasi gerekir.

(4) Profesorliik kadrolarina atamada; adaym, dogentlik unvani almis oldugu basvuru tarihinden itibaren
yapilan faaliyetler degerlendirmeye alinir.

(5) Profesorliik kadrolarina miiracaat eden adaylarin “Kurumsal Katki ve Diger Akademik Faaliyetler”
icerisinden en az 3 farkli baslik altindan 7 maddeyi belgelendirerek karsilamasi zorunludur. (Bu sarti
karsilayamayan adaylarin saglamalar1 gereken asgari puana ek olarak puanlama tablosundan 30 puan daha
almalar1 gerekir.)

(6) Adayin Dogent iinvaniyla (ikinci danismanlik harig¢) en az 2 lisansiistii tez ¢aligmas: tamamlatmis olmasi
zorunludur. (Bu sart1 yerine getiremeyen adaylarin ise asgari puanlara ek olarak puanlama tablosundaki 1.
veya 2. maddelerden en az 15 puan daha almasi gerekir.) Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde es
danigmanliklar ve tipta/dis hekimliginde uzmanlik tezi danismanligi da bu kapsamda degerlendirilir.

(7) Ilgili Kanun ve Yénetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Profesdr kadrolarina yiikseltilme ve atanma
i¢in adayin asagida verilen segenekli kosullardan birini saglamis olmasi zorunludur:



Dogent unvani almis oldugu basvuru tarihinden itibaren UAK tarafindan belirlenen yiiriirliikteki
dogentlik temel alanlar ile ilgili asgari bagvuru sartlarini “lisansiistii tez calismasindan yayin sart1”
ve “yabanci dil sart1” hari¢ bir kez daha saglamis olmak.

Dogent unvani almis oldugu bagvuru tarihinden itibaren puanlama tablosundaki la kapsaminda
Q1, Q2 veya Q3 dergilerde yayimlanmis makalelerden;

Fen Bilimleri ve Matematik temel alaninda; Biyoloji, Fizik, Kimya, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
bilim alanlart i¢in 50 puan,

Matematik ve Istatistik bilim alanlart icin 25 puan,

Miihendislik temel alaninda 50 puan,

Mimarlik, Planlama ve Tasarim temel alaminda 20 puan,

Saglik Bilimleri temel alaninda 50 puan,

Ziraat, Orman ve Su Uriinleri temel alaninda 40 puan almak kaydiyla, asgari 100 puani saglamus
olmak.

Dogent unvani almis oldugu basvuru tarihinden itibaren puanlama tablosundaki la, 1b, 1c
kapsanundaki dergilerde yayimlanmis makalelerden;

Egitim Bilimleri temel alaninda 45 puan,

Filoloji temel alaninda 20 puan,

Giizel Sanatlar temel Alam 20 puan,

Hukuk temel alani 20 puan,

Ilahiyat temel alan: 20 puan,

Sosyal, Begeri ve Idari Bilimler temel alaninda 30 puan,

Spor Bilimleri temel alaminda 45 puan almak kaydiyla, asgari 100 puanin saglamis olmak.
Dogentlik unvani almis oldugu bagvuru tarihinden itibaren puanlama tablosundaki 7a, 7b, 7c
numarali bagliklardan en az bir projede yiiriitiicii olmak ve bilimsel arastirma projesi basligindan
en az 40 puan almak kaydiyla, asgari 100 puani saglamig olmak.

DORDUNCU BOLUM
Doc¢ent Kadrolarima Atanma Sartlari

Madde 11. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
Docentlige atanma sartlar1 sunlardir;

1)

Adayin, Dogent kadrosuna atanabilmesi i¢in, 2547 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca dogent

unvanint almis olmasi veya yurt disinda alinan dogent unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27. maddesi geregince
Universiteleraras1 Kurul tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmasi gereklidir.

(2) Adaym UAK tarafindan olusturulacak jiiriler tarafindan yapilan soz/i sinavda basarili olmasi gerekir.
(3) Adayin dogentlik kadrosu basvurusu yapabilmesi i¢in Ek-1’de yer alan puanlama tablosundan asgari 120

(4)

puan almasi zorunludur. (Giizel Sanatlar temel alani igin bu asgari puana ek olarak Ek 2 puanlama
tablosundan en az 40 puan daha almak zorunludur.)

Bu yonergede belirtilen “Kurumsal Katki ve Diger Akademik Faaliyetler” tablosundan en az 3 farkli baslik
altindan 5 maddeyi belgelendirerek karsilamasi zorunludur. Adayn, kadroya bagvurdugu tarih itibariyle
son 5 yildaki kurumsal katki ve diger akademik faaliyetler degerlendirmeye alinir. (Bu sarti
karsilayamayan adaylarin saglamalar1 gereken asgari puana ek olarak puanlama tablosundan 25 puan daha
almalar1 gerekir).



BESINCI BOLUM
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma Sartlar

Madde 12. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Doktor

Ogretim Uyesi kadrosuna atanma sartlar1 sunlardar;

1)

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina ilk ve yeniden atamalarda atanma sartlarinin kontrolii ve adayim

asgari puan sartlarini saglaylp saglamadigi ilgili birim akademik degerlendirme kurulu tarafindan
degerlendirilir.

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

2547 sayili Kanunun Ek 38. Maddesi kapsaminda ilgili Kanunun 50/d maddesi uyarinca Arastirma
Gorevlisi kadrolarina atamp, Universitemizde doktora veya sanatta yeterlilik egitimlerini
tamamlayanlardan en fazla %30 oraninda doktor 6gretim iiyesi kadrolarina basvuran adaylarin doktor
Ogretim Uyesi i¢in istenilen kriterleri saglamalar1 gerekmektedir.

Her atama siiresinin sonunda Doktor Ogretim Uyeligi gorev siiresi kendiliginden sona erer. Gorev siiresi
sona eren Doktor Ogretim Uyelerinin yeniden atama islemlerinde bu ydnergede dngdriilen kriterleri yerine
getirmesi zorunludur.

Her atanmada, atanma ol¢iitlerini yeniden karsilamak zorunludur. Yeniden atamalarda bir 6nceki atama
doneminden sonraki faaliyetler dikkate alinir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma miiracaat eden adaylarm “Kurumsal Katki ve Diger Akademik
Faaliyetler ” icerisinden en az 2 farkli baslik altindan 4 maddeyi belgelendirerek karsilamasi zorunludur.
(Bu sart1 karsilayamayan adaylarin saglamalar1 gereken asgari puanlara ek olarak puanlama tablosundan
20 puan daha almalar1 gerekir). (Bu madde Tip ve Dis Hekimligi fakiiltelerinin klinik bilim dallarina
yapilan kadro basvurularinda aranmaz).

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarna ilk atanmada puanlama tablosundan 10 puani 1a/b/c maddelerinden
veya 15 puan1 2a maddesinden almak kosuluyla toplamda en az 30 puan almis olmak zorunludur. (Gtizel
Sanatlar temel alani i¢in bu asgari puana ek olarak Ek 2 puanlama tablosundan en az 15 puan daha almak
zorunludur).

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina yeniden atanmada puanlama tablosundan 15 puami la/b/c
maddelerinden veya 20 puani 2a maddesinden almak kosuluyla toplamda en az 40 puan almis olmak
zorunludur. (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in bu asgari puana ek olarak Ek 2 puanlama tablosundan en az
20 puan daha almak zorunludur.)

ALTINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 13- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim
Kurulu ve KAEU Senato kararlar1 uygulanir.



YEDINCI BOLUM
Yiiriirlik, Yiiriirliikten Kaldirma ve Yiiriitme

YURURLUK
Madde 14. Bu yonerge ilk defa Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuru yapacaklar i¢in YOK tarafindan

onaylandig1 tarihte; Doktor Ogretim Uyelerinin gorev siiresinin uzatilmasi, dogentlik ve profesorliik
kadrolarina atanma islemleri i¢in ise 01/01/2026 tarihinde yiiriirliige girer.

YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 15. 28/06/2018 tarihli ve 2018/07-02 sayil1 Senato karari ile kabul edilen Ogretim Uyeligine Yiikseltme
ve Atanma Yonergesi yiiriirliikkten kaldirilmigtir.

YURUTME
Madde 16. Bu yonergeyi, Rektor yiiriitiir.



